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§ Motivacao

“Agradeco-vos o vosso acolhimento,
sacerdotes, religiosos, religiosas e leigos
comprometidos nos conselhos pastorais!
Como sao necessarios os conselhos
pastorais! Um Bispo nao pode governar
uma diocese sem os conselhos pastorais.

Um paroco hao pode governar uma

paroquia sem os conselhos pastorais.
Isto € fundamental!”

G/

FRANCISCO, PP., Discurso do Santo Padre no Encontro com o Clero, ¢ S8
e os membros dos Conselhos Pastorais em Assis, dia 04 de outubro de 2013.



Motivacao



https://www.vatican.va/content/pius-xi/it/letters/documents/hf_p-xi_lett_19351027_quamvis-nostra.html
https://www.vatican.va/archive/hist_councils/ii_vatican_council/documents/vat-ii_decree_19651028_christus-dominus_po.html

Motivacao \ .

[...] aprouve a Deus salvar e santificar
0s homens, nao individualmente,
excluida qualquer ligacao entre eles,
mas constituindo-os em um povo que
O conhecesse na verdade e O servisse
santamente.

Lumen Gentium, 9



https://www.vatican.va/archive/hist_councils/ii_vatican_council/documents/vat-ii_const_19641121_lumen-gentium_po.html
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10. Cristo Nosso Senhor, Pontifice escolhido de
entre os homens (cfr. Hebr. 5, 1-5), fez do novo
povo um «reino sacerdotal para seu Deus e
Pai» (Apor. 1,6; cfr. 5, 9-10). Na verdade, os
batizados, pela regeneracao e pela uncao do
Espirito Santo, sao consagrados para serem
casa espiritual, sacerdocio santo, para que,
por meio de todas as obras proprias do cristao,
oferecam oblacoes espirituais € anunciem os
louvores daquele que das trevas os chamou a
sua admiravel luz

Motivacdo '

Lumen Gentium, 10



https://www.vatican.va/archive/hist_councils/ii_vatican_council/documents/vat-ii_const_19641121_lumen-gentium_po.html
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12. O Povo santo de Deus participa também da fungao profética MOtlva(}aO

de Cristo, difundindo o seu testemunho vivo, sobretudo pela
vida de fé e de caridade oferecendo a Deus o sacrificio de
louvor, fruto dos labios que confessam o Seu nome (cfr. Hebr.

13,15). A totalidade dos fiéis que receberam
a uncio do Santo (cfr. Jo. 2, 20 e 27), nao
pode enganar-se na fe; e esta sua
propriedade peculiar manifesta-se por
meio do sentir sobrenatural da fé do

poVvo todo, quando este, «desde os Bispos até ao

ultimo dos leigos fiéis», manifesta consenso universal em
matéria de fé e costumes.

Lumen Gentium, 12



https://www.vatican.va/archive/hist_councils/ii_vatican_council/documents/vat-ii_const_19641121_lumen-gentium_po.html

LUMEN GENTIUM
“DE ECCLESIA"

CONSTITUICAO DOGMATICA
DO CONCILIO ECUMENICO VATICANO 11
SOBRE A IGREJA

Motivacao \



https://www.vatican.va/archive/hist_councils/ii_vatican_council/documents/vat-ii_const_19641121_lumen-gentium_po.html
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27. [...] E muito desejavel que se
estabeleca em cada diocese um
Conselho pastoral, a que presida o
Bispo diocesano e do qual facam parte
clérigos, religiosos e leigos bem
escolhidos. Tera, como missao,
investigar e apreciar tudo o que diz
respeito as atividades pastorais e
formular conclusodes praticas.

Motivacdo \ .

CHRISTUS
DOMINUS

SOBRE O MUNUS PASTORAL DOS
BISPOS NAIGREJA

A~
an
CONCILIO VATICANO II

Christus Dominus, 27



Vv
26. Enquanto for possivel, haja em todas as

dioceses conselhos que ajudem a obra apostdlica da
Igreja, quer no campo da evangelizacao e santificagao quer no

campo caritativo, social e outros, onde os clérigos e 0s
religiosos colaborem dum modo conveniente

com os leiqos. Tais 6rgéos poder&o servir para coordenar

as diversas associagOes de leigos e suas iniciativas apostolicas,
respeitando a indole e autonomia propria de cada uma.

Se for possivel, haja também organismos

semelhantes no ambito paroquial,

interparoquial, interdiocesano, bem como no plano nacional ou
internacional

ANTONIO JOSE DE ALMEIDA'

Apostolicam

| actuositatem
=1 Texto e comentario

Apostolicam Actuositatem, 26



4

DECRETO

CHRISTUS
DOMINUS

SOBRE O MUNUS PASTORAL DOS
BISPOS NAIGREJA

¢V'1££~
afe)

CONCILIO VATICANO IT

Motivacao

PAOLO VI
LETTERA APOSTOLICA MOTU PROPRIO

ECCLESIAE SANCTAE

Vengono promulgate norme per I'applicazione di alcuni Decreti del Concilio Vaticano II

OMNES CHRISTIFIDELES

SACRA CONGREGAZIONE PER IL CLERO
LETTERA CIRCOLARE CIRCA I CONSIGLI PASTORALI


https://www.vatican.va/content/paul-vi/it/motu_proprio/documents/hf_p-vi_motu-proprio_19660806_ecclesiae-sanctae.htmL
https://www.vatican.va/content/paul-vi/it/motu_proprio/documents/hf_p-vi_motu-proprio_19660806_ecclesiae-sanctae.htmL
https://www.vatican.va/content/paul-vi/it/motu_proprio/documents/hf_p-vi_motu-proprio_19660806_ecclesiae-sanctae.htmL
https://www.vatican.va/content/paul-vi/it/motu_proprio/documents/hf_p-vi_motu-proprio_19660806_ecclesiae-sanctae.htmL
https://www.vatican.va/content/paul-vi/it/motu_proprio/documents/hf_p-vi_motu-proprio_19660806_ecclesiae-sanctae.htmL
https://www.vatican.va/content/paul-vi/it/motu_proprio/documents/hf_p-vi_motu-proprio_19660806_ecclesiae-sanctae.htmL
https://www.vatican.va/content/paul-vi/it/motu_proprio/documents/hf_p-vi_motu-proprio_19660806_ecclesiae-sanctae.htmL
https://www.vatican.va/content/paul-vi/it/motu_proprio/documents/hf_p-vi_motu-proprio_19660806_ecclesiae-sanctae.htmL
https://www.vatican.va/content/paul-vi/it/motu_proprio/documents/hf_p-vi_motu-proprio_19660806_ecclesiae-sanctae.htmL
https://www.vatican.va/roman_curia/congregations/cclergy/documents/rc_con_cclergy_doc_19730125_omnes-christifideles_it.html
https://www.vatican.va/roman_curia/congregations/cclergy/documents/rc_con_cclergy_doc_19730125_omnes-christifideles_it.html
https://www.vatican.va/roman_curia/congregations/cclergy/documents/rc_con_cclergy_doc_19730125_omnes-christifideles_it.html

Can. 536 — § 1. Se, ajuizodo Bispo ~ Motivagao
diocesano, ouvido o conselho presbiteral,

for oportuno, constitua-se em cada

paroguia o conselho pastoral, presidido SEEEE B
pelo paroco, e no qual os fiéis, juntamente DIREITO
com aqueles que por forca do oficio CANONICO
participam no cuidado pastoral da
paroquia, prestem a sua ajuda na
promocao da acao pastoral.

§ 2. O conselho pastoral tem apenas voto
consultivo, e rege-se pelas normas &
estabelecidas pelo Bispo diocesano.

Cddigo de Direito Candnico. Can. 536




Vv . p
78. A dinamica da corresponsabilidade wew. MOtIVagao

mais em vista e ao servigo da missdo comum e n&do como modalidade organizativa de reparticao
de papéis e poderes, atravessa todos os niveis da vida da Igreja. A nivel local, chama em causa os
organismos de participagao ja previstos aos varios niveis e com as especificidades proprias dos

diversos ritos, e o que possa eventualmente resultar oportuno instituir ao servico de uma reforgcada
dindmica sinodal: “discutiu-se sobre a necessidade de ter estruturas e organismos que reflitam

autenticamente um espirito de sinodalidade” (CE Coreia). Acima de tUdO,
trata-se dos conselhos pastorais, chamados ax
ser sempre mais lugares institucionais de |
iInclusao, dialogo, transparéncia,

discernimento, avaliacao e responsabilizacao

de tOd OS No nosso tempo s3o indispensaveis. VVao depois acrescentados os conselhos#Z4"
econdmicos, diocesanos e paroquiais, sem esquecer os conselhos episcopais e presbiterais justos

do bispo. D€ NAO poucas sinteses emerge a exigéncie
gue estes organismos nao sejam so consultivos, mas

lugares em que se tomam decisdes com base em processos de discernimento comunitario e nao
segundo o principio de maioria tal como é utilizado nos regimes democraticos”

XVI ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO SINODO DOS BISPOS,
Documento de Trabalho para etapa continental, n. 78.
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103. A participacao dos Batizados nos processos de MOtlanaO
decisao, bem como as praticas de prestacao de contas

e avaliacao, realizam-se atraves de mediacoes
Institucionais, antes de mais os organismos de
participacao que, a nivel da Igreja local, o direito
canonico ja prevé. Na Igreja latina sao eles:

Sinodo diocesano (cf. CIC, can. 466),

Conselho presbiteral (cf. CIC, can. 500, § 2),
Conselho pastoral diocesano (cf. CIC, can. 514, § 1),
Conselho pastoral paroquial (cf. CIC, can. 536),

Conselho diocesano e paroquial para os assuntos
economicos (cf. CIC, can. 493 e 537).:

XVI ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO SINODO DOS BISPOS,
Documento Final, n. 103.



Motivacao

Igreja
|||||||| COmunhéO/

1
Igreja i 'mlllll|||||“““‘“ | ||”||||||||III||"'

centralizadora CPP € ponte

e clericalista Conselhos Pastorais sao instrumentos
fundamentais que visibilizam a
eclesiologia do Concilio Vaticano |l




Motivacao




Vv
1889: Fim do padroado (acordo Papa-Monarca Portugués)

1890: Dom Macedo Costa — Reuniao dos bispos do Brasil
1930: Dom Sebastiao Leme - Liga Eleitoral Catdlica

1935: Dom Helder Camara — Acao Catolica no Brasil (Igreja
organizada a partir do laicato e com o metodo Ver-Julgar-Ag:

1947 criou-se o Secretariado Nacional da Acao Catdlica

1948: essa secretaria passou a funcionar em carater
permanente como Secretaria do Episcopado Nacional

1952: é apresentado o estatuto provisério da CNBB

1962: Plano de Emergéncia (CNBB)

Motivacao




1962 Plano de Emergéncia (CNBB) Motivacao
Conselho Paroquial:

“€ 0 orgao de coordenagao de toda vida paroquial. PLANO DE EMERGENCIA
z 4 - PARA A IGREJA DO BRASIL

Seu chefe natural € o paroco. Dele devem participar

ao menos um representante de cada um dos

CADERNOS DA CNBB N°1

movimentos anteriormente mencionados. E um 6rgao
responsavel pela elaboracao e execucao do plano
global da pardquia. E o instrumento basico de
Insercao da paroquia na pastoral diocesana.
Acompanhara, passo a passo, o andamento do
plano, somando a acao de cada um dos
movimentos.”
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EVANGELIZAR, no Brasil cada vez
mais urbano, pelo anuncio da Palavra

Motivacao

de Deus, formando discipulos e o

discipulas de Jesus Cristo, em

comunidades eclesiais missionarias, a DA rias o
luz da evangélica opcao preferencial ggRn

2019 - 297

pelos pobres, cuidado da Casa Comum

e testemunhando o Reino de Deus
entosdac
rumo a plenitude. =
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Conselho Pastoral Paroquial

O que é um

Em uma comunidade paroquial, o CPP ¢é
aquela realidade que melhor representa
a sinodalidade da Igreja em perspectiva
pastoral. E o lugar em que a “sabedoria
evangelica, que permitiu a comunidade
de Jerusalém selar o resultado do
primeiro evento sinodal com as palavras:
‘decidimos, o Espirito Santo e nos’ (At
15,28)” (Doc final, 2024, n. 81) deve se
manifestar. E o lugar do “discernimento
que podemos qualificar de ‘eclesial’,
exercido pelo Povo de Deus emvistada [ & = lg £ , a sihod:
mIisSsSao’ (n. 80) : “ Xe rTICIpqgoo | miss




O que é um

Conselho Pastoral Paroquial

= Por que tem como objetivo a missao, nesse
sentido, esse discernimento eclesial de que fala o
documento final nao deve ser confundido com
uma “tecnica organizativa, mas uma pratica
espiritual a ser vivida na fé. Requer liberdade
interior, humildade, oracao, confiancga reciproca,
abertura a novidade e abandono a vontade de
Deus. Nunca ¢é a afirmacao de um ponto de vista
pessoal ou de um grupo, nem se resolve na
simples soma de opinioes individuais; cada um,
falando segundo a sua consciéncia, abre-se
escuta daquilo que os outros em consciéncia
partilham, a fim de procurarem juntos reconhecer
‘0 que o Espirito diz a Igreja™ (doc. final, 2024, n.
82).




O que é um

Conselho Pastoral Paroquial

= Por que tem como objetivo a missao, nesse
sentido, esse discernimento eclesial de que fala o
documento final nao deve ser confundido com
uma “técnica organizativa, mas uma pratica
espiritual a ser vivida na fé. Requeriliberdade
iInterior, humildade, oracao, confianca reciproca,
abertura a novidade e abandono a vontade de
Deus. Nunca ¢é a afirmacao de um ponto de vista
pessoal ou de um grupo, nem se resolve na
simples soma de opinioes individuais; cada um,
falando segundo a sua consciéncia, abre-se
escuta daquilo que os outros em consciéncia
partilham, a fim de procurarem juntos reconhecer
‘0 que o Espirito diz a Igreja™ (doc. final, 2024, n.
82).




O que é um
Conselho Pastoral Paroquial

= Para isso, é preciso abrir-se ao
PIELE. “Se falta a profundidade espiritual
pessoal e comunitaria, a sinodalidade se
reduz a um expediente organizativo. Somos
chamados nao apenas a traduzir os frutos de
uma experiéncia espiritual pessoal em
processos comunitarios, mas a experimentar
como a pratica do mandamento novo do
amor reciproco € um lugar e uma forma de
encontro com Deus” (n. 44)




O que é um
Conselho
Pastoral
Paroquial

E-BOOK

Prepare o Conselho de Pastoral
para o planejamento estratégico

https://conteudos.dominuscomunicacao.com/prepare-o-conselho-pastoral



https://conteudos.dominuscomunicacao.com/prepare-o-conselho-pastoral
https://conteudos.dominuscomunicacao.com/prepare-o-conselho-pastoral
https://conteudos.dominuscomunicacao.com/prepare-o-conselho-pastoral
https://conteudos.dominuscomunicacao.com/prepare-o-conselho-pastoral
https://conteudos.dominuscomunicacao.com/prepare-o-conselho-pastoral
https://conteudos.dominuscomunicacao.com/prepare-o-conselho-pastoral
https://conteudos.dominuscomunicacao.com/prepare-o-conselho-pastoral

Introducéao

Um bom Conselho de Pastoral é feito com muito trabalho

O Conselho Pastoral da minha comunidade ndo tem experiéncia com Deus

Por que temos a sensacao que o Conselho de Pastoral ndo evangeliza como deveria?
O que de fato é importante para um Conselho de Pastoral?

Como podemos tornar o Conselho de Pastoral mais evangelizador?

Comece a planejar as atividades do Conselho de Pastoral
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A MISSAO DO CONSELHO DE PASTORAL PAROQUIAL NA ACAO
EVANGELIZADORA DA COMUNIDADE

Sabemos que a Igreja é um oceano infinito. Sua estrutura organizacional @ extremamente complexa e exige, de todos
que trabalham nela, uma compreensao real e objetiva para promover a unidade e o alinhamento organizacional.

O Conselho Pastoral Paroquial (CPP) & um organismo criado para gerar representatividade e participacio na agéo
wangelizadora de uma paréquia, em suas varias comunidades, pastorais e movimentos. Seu objetivo & ser um instru-
mento de comunhio eclesial, de convergéncia dos objetivos evangelizadores e lugar para estabelecer uma conexéo
e didlogo pastoral, capaz de irradiar o anlncio da Boa Nova na regido onde este povo é chamado a evangelizar.

VEJAMOS ALGUMAS DAS PRINCIPAIS ACOES DE UM CPP:

- Envolver e organizar os fiéis na vivéncia evangelizadora da Igreja;

- Incentivar e promover a vivéncia dos que se dispbem a exercer alguma atividade ministerial;

- Organizar, zelar e motivar a vivéncia litrgica na comunidade paroquial,

- Promover e organizar a devogao em honra aos padroeiros;

- Zelar pela vivéncia da comunhdo de bens por meio do dizimo e de outras agbes gue geram a captagao de recursos
financeiros, conduzindo-as essas com espirito cristao;

- Ser protagonista na reflexao e na definigdo do uso dos recursos materiais disponiveis, estudando e propondo prioridades;
- Propor, analisar e aprovar projetos de construgdo, reforma, compra, vendas e outros;

- Executar e avaliar as prioridades pastorais, fazendo crescer o ndmero de pessoas engajadas na vida da Igreja;

- Planejar, executar e avaliar as assembleias paroquiais;

- Desenvolver o plano pastoral paroguial;

- Dar testemunho da vivéncia fraterna, atualizando a vivéncia dos primeiros cristaos;

- Apreciar e aprovar os balangos financeiros.




A MISSAO DO CONSELHO DE PASTORAL PAROQUIAL NA ACAO
EVANGELIZADORA DA COMUNIDADE

Sabemos que a Igreja @ um oceano infinito. Sua estrutura organizacional é extremamente complexa e exige, de todos
que trabalham nela, uma compreensao real e objetiva para promover a unidade e o alinhamento organizacional.

O Conselho Pastoral Paroquial (CPP) & um organismo criado para gerar representatividade e participacdo na acao
evangelizadora de uma pardquia, em suas varias comunidades, pastorais e movimentos. Seu objetivo & ser um instru-
mento de comunhao eclesial, de convergéncia dos objetivos evangelizadores e lugar para estabelecer uma conexao
e dialogo pastoral, capaz de irradiar 0 anuncio da Boa Mova na regido onde este povo @ chamado a evangelizar.

VEJAMOS ALGUMAS QAS PRINCJIPAIS 4

Comunidades,
pastorais e Instrumento de

: .. movimentos Comunhao Eclesial
Representatividade

e Participacao

imo S oo as agog recursos

do e proyggndo prioridades;

- Propor, andfsar e aprovar projetos de construgao, reforma, compra, vendas e outros;

- Executar e avaliar as prioridades pastorais, fazendo crescer o numero de pessoas engajadas na vida da Igreja;



Envolver e organizar os fiéis na vivéncia evangelizadora da Igreja;

Incentivar e promover a vivéncia dos que se dispdem a exercer alguma atividade ministerial;
Organizar, zelar e motivar a vivéncia liturgica na comunidade paroquial;

Promover e organizar a devocao em honra aos padroeiros;

Zelar pela vivéncia da comunhao de bens por meio do dizimo e de outras agdes que geram
a captacao de recursos financeiros, conduzindo-as essas com espirito cristao;

Ser protagonista na reflexao e na definicdo do uso dos recursos materiais disponiveis,
estudando e propondo prioridades;

Propor, analisar e aprovar projetos de construgao, reforma, compra, vendas e outros;
Executar e avaliar as prioridades pastorais, fazendo crescer o numero de pessoas
engajadas na vida da Igreja;

Planejar, executar e avaliar as assembleias paroquiais;

Desenvolver o plano pastoral paroquial,

Dar testemunho da vivéncia fraterna, atualizando a vivéncia dos primeiros cristaos;
Apreciar e aprovar os balangos financeiros



©
>
(U
@)
(©
al
(©
@)
e
7p)
(O
al
@)
L
)
(7p)
C
@)
O
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EVANGELIZADORA DA COMUNIDADE
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O que € um

Conselho Pastoral Paroquial
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ACAO PASTORAL

RESPONSAVEIS

ESTRATEGIA

DESTINATARIOS

META

Motivar o dizimo como
fonte de evangelizacio

Pe. Regiviamo Maciel,
coordenacido diocesana e

Plano de acdo com
visitas articuladas e

Paroquias, Areas
Pastorais e Comunidades

Fortalecer a Pastoral do
Dizimo em todas as

servicos ¢ Novas
Comunidades

das pastorais,
movimentos ¢ servicos
diocesanos

01 . .. .
coordenacdes paroquiais | encontros sobre o dizimo Paroquias e Areas
do dizimo Pastorais
N°| ACAO PASTORAL RESPONSAVEIS ESTRATEGIA DESTINATARIOS META
Promover formacio COMIDI (Pe. Simedo Realizar encontros, Paroquias, Areas Consolidar a consciéncia
MIsSSIONAria para Dantas), COMIPAs, retiros ¢ acoes afins Pastorais ¢ Comunidades missionaria das
02 pastorais, movimentos, | COMISE, coordenagdes Eclesiais Missionarias comunidades e suas

liderancas

N° ACAO PASTORAL | RESPONSAVEIS ESTRATEGIA DESTINATARIOS META
Efetivar o funcionamento Pirocos c:dAddm. Reunides: Todas as Pardquias e Os Conselhos estejam
dos Conselhos Pastoral Paroquiais Fev/Abr/Jun/Ago/ Areas Pastorais funcionando em todas as
A e Econdémico Out/Dez Paroquias e Areas
Pastorais a partir de
fevereiro de 2026
B Encontro Diocesano com os conselheiros do Conselho Pastoral de todas as Paroquias/Areas CDP, 14/03/2026

Encontro Diocesano com os conselheiros do Conselho Econdmico de todas as Paroquias/Areas

CDP, 21/03/2026
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UM BOM CONSELHO DE PASTORAL E FEITO COM MUITO TRABALHO

Um dos grandes desafios para quem lidera é ter uma equipe capaz de corresponder & altura da misséo que foi confiada.
Quando pensamos na ardua missdo de evangelizar, sabemos que tudo é ainda mais exigente. Quem tem a missdo de pas-
torear, deve ter muito claro gue é preciso contar com a graca de Deus. De outra parte, é necessario um olhar empreende-
dor capaz de perceber que formar lideres exige um ftrabalho atento e personalizado sobre os envolvidos.

E comum encontrar na comunidade paroquial uma diversidade de perfis de pessoas que participam de um CPP - alias,
1580 enriquece o trabalho em equipe. Também é perceptivel gque em muitas paroquias o conselho € ¢ primeiro organismo
a sofrer com a auséncia de pessoas preparadas para assumir a missdo de gerir a evangelizagao.

Capacitar é a chave

ler no planejamento estratégico de uma paréquia a meta de capacitar seus agentes € a alternativa para preparar
melhor o "time da evangelizacao . Mao basta ter pessoas com muitas capacidades, & preciso alinhar essas potenciali-
dades em vista do objetivo gue se precisa alcancar.

A formacgao é um processo continuo, o qual requer preparo, mas que alcanga resultados incriveis. Por isso a importan-
cia da capacitagdo compor as etapas do planejamento, pois o processo formativo ndo caminha sozinho, mas faz parte
de um todo que tem como fim o andncio da Boa Nova.
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UM BOM CONSELHO DE PASTORAL E FEITO COM MUITO TRABALHO

Um dos grandes desafios para quem lidera & ter uma equipe capaz de corresponder a altura da missdo que foi confiada.
Quando pensamos na ardua misséo de evangelizar, sabemos que tudo é ainda mais exigente. Quem termn a misséo de pas-
torear, deve ter muito claro que é preciso contar com a graga de Deus. De outra parte, é necessario um olhar empreende-
dor capaz de perceber que formar lideres exige um trabalho atento e personalizado sobre os envolvidos.

E comum encontrar na comunidade paroquial uma diversidade de perfis de pessoas que participam de um CPP - alias,
Iss0 enriquece o trabalho em equipe. Tambem é perceptivel que em muitas paroquias o conselho & o primeiro organismo
a sofrer com a auséncia de pessoas preparadas para assumir a missdo de gerir a evangelizagao.

Capacitar é a chave

ler no planejamento estratégico de uma paroquia a meta de capacitar seus agentes @ a alternativa para preparar
melhor o “time da evangelizagcao”. Nao basta ter pessoas com muitas capacidades, é preciso alinhar essas potenciali-
dades em vista do objetivo que se precisa alcancar.

Aformacao é um processo continuo, o qual requer preparo, mas gue alcanga resultados incriveis. Por isso a importan-
cia da capacitagao compor as etapas do planejamento, pois o processo formativo ndo caminha sozinho, mas faz parte
de um todo que tem como fim o anuncio da Boa Nova.
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O CONSELHO PASTORAL DA MINHA COMUNIDADE
NAO TEM A EXPERIENCIA COM DEUS

Sabemos que para evangelizar & preciso ter uma forte experiéncia com Deus. S6 podemos promover de forma positiva
aquilo que amamos e acreditamos. E muito comum encontrarmos nos conselhos pessoas de boa vontade, mas que falta
esta experiéncia com a pessoa de Jesus Cristo.

Em nosso tempo de caminhada pelas comunidades que prestamos consultoria em planejamento, um dos malores desa-
fios & este: conscientizar as pessoas que elas precisam “experimentar” de Deus. S6 assim terdo uma vida
missionaria auténtica

Ma maioria dos casos e preciso ter acdes pontuals com 0s membros do conselho, promovendo ou renovando a experién-
cia com Deus. Muitas das liderangas, por vezes, se encontram feridas e cansadas e ja nem sabem - ou nunca souberam
- 0 porgue de estarem no conselho.

E lamentavel, porém ndo muito raro, ouvir frases do tipo: "sé estou aqui porque me convidaram”, “assim que tiver alguém
para assumir eu caio fora", “estou cansada, sou voluntaria neste trabalho, as pessoas ndo guerem vir para a Igreja”.




esta experiéncia com a pessoa de Jesus Cristo.

Em nosso tempo de caminhada pelas comunidades que prestamos consultoria em planejamento, um dos maiores desa-
fios & este: conscientizar as pessoas que elas precisam “experimentar” de Deus. S6 assim terdo uma vida
missionaria auténtica

Ma maioria dos casos & preciso ter agbes pontuais com os membros do conselho, promovendo ou renovando a experién-
cia com Deus. Muitas das liderancas, por vezes, se encontram feridas e cansadas e ja nem sabem — ou nunca souberam
— 0 porque de estarem no conselho.

E lamentavel, porém nio muito raro, ouvir frases do tipo: “s6 estou aqui porque me
convidaram”, “assim que tiver alguém para assumir eu caio fora”, “estou cansada, sou
voluntaria neste trabalho, as pessoas nao querem vir para a Igreja”.

Esse tipo de comentario nos questiona muito: sera que a paroquia tem uma equipe preparada para

estar na linha de frente? Como pode aqueles que estao a frente estarem tao desanimados?
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POR QUE TEMOS A SENSACAO QUE O CONSELHO DE PASTORAL
NAO EVANGELIZA COMO DEVERIA?

Ano vem, ano vai, e muitas vezes na comunidade paroquial temos a sensacio de que pouco ou nada foi feito. Logo come-
¢cam as queixas de que as reunibes nao sao produtivas, que o plano pastoral ndo sal do papel, vamos tendo a sensagao
que tudo anda desalinhado e sem qualguer integracdo e convergéncia dos objetivos.

Surge entdo o questionamento: o que considero fundamental para quem deseja ter uma paréquia mais evangelizadora?
O que o conselho de pastoral tem feito pela evangelizagao?

Logo a resposta vem! As reunides sao improdutivas, falamos de tudo menos da vida evangelizadora da paréquia, sdo
horas de reunido onde é dado somente avisos, a participagio € baixa e todos estdo desanimados, transformamos o conse-
lho de pastoral em uma construtora ou uma organizadora de festas populares.




Ano vem, ano vai, e muitas vezes na comunidade paroquial temos a sensacao de que pouco ou
nada foi feito. Logo comecam as queixas de que as reunioes nao sao produtivas, que o plano
pastoral nao sai do papel, vamos tendo a sensacao

que tudo anda desalinhado e sem qualquer integracao e convergéncia dos objetivos.

Surge entao o questionamento: o que considero fundamental para quem deseja ter uma paroquia
mais evangelizadora? O que o conselho de pastoral tem feito pela evangelizagao?

Logo a resposta vem! As reunides sao improdutivas, falamos de tudo menos da vida
evangelizadora da paréquia, sao horas de reuniao onde é dado somente avisos, a participacao é
baixa e todos estao desanimados, transformamos o conselho de pastoral em uma construtora ou
uma organizadora de festas populares.
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O que o conselho de pastoral tem feito pela evangelizagao?
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O QUE DE FATO E IMPORTANTE PARA UM CONSELHO DE PASTORAL

Estamos aqui para evangelizar, e essa deve ser a meta perene nos conselhos de pastoral. Mesmo que constan-
temente tenhamos que lidar com avisos, numeros, planejamentos de festas do padroeiro, reformas e tantas
outras questdes, a evangelizacao nao pode sair de vista. Assim, observe sempre qual a dire¢cao que as reunidoes
de CPP e CPC tem tomado.

E importante que os responsaveis pela coordenacao do CPP analisem como esta, de fato, o comportamento
organizacional do conselho. Provavelmente, quando identificar como se posiciona o CPP, logo vera que a pos-
tura das pastorais, movimentos, ministérios e organismos nao sera muito diferente.

Faca uma analise mais detalhada das ultimas reunides, pegue as atas, leia com atenc¢ao, verifique os assuntos
tratados, os que foram de fatos cumpridos, se as metas previstas foram alcangadas e, principalmente, quais
atividades foram planejadas e nédo foram cumpridas e que ndo obtiveram resultados evangelizadores. Vocé
pode pedir o auxilio do proprio conselho para realizar este trabalho.




O QUE DE FATO E IMPORTANTE PARA UM CONSELHO DE PASTORAL

Estamos aqui para evangelizar, e essa deve ser a meta perene noggfonselhos de pastoral. Mesmo que constan-
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de CPP e CPC tem tomado.

E importante que 0S respag is-fato, o comportamento
organizacional do conse a 0 CPP, logo vera que a pos-
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O QUE DE FATO E IMPORTANTE PARA UM CONSELHO DE PASTORAL

Estamos aqui para evangelizar, e essa deve ser a meta perene nos conselhos de pastoral. Mesmo que constan-
temente tenhamos que lidar com avisos, numeros, planejamentos de festas do padroeiro, reformas e tantas
outras questdes, a evangelizacao nao pode sair de vista. Assim, observe sempre qual a dire¢cao que as reunidoes
de CPP e CPC tem tomado.

E importante que os responsaveis pela coordenacao do CPP analisem como esta, de fato, o comportamento
organizacional do conselho. Provavelmente, quando identificar como se posiciona o CPP, logo vera que a pos-
tura das pastorais, movimentos, ministérios e organismos nao sera muito diferente.

Faca uma analise mais detalhada das ultimas reunides, pegue as atas, leia com atenc¢ao, verifique os assuntos
tratados, os que foram de fatos cumpridos, se as metas previstas foram alcangadas e, principalmente, quais
atividades foram planejadas e nédo foram cumpridas e que ndo obtiveram resultados evangelizadores. Vocé
pode pedir o auxilio do proprio conselho para realizar este trabalho.
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O que € um Conselho de Pastoral?

Para que serve?

O que faz um membro do Conselho?

Qual a responsabilidade de um membro?

O que diz a Igreja?

Na pratica o que faz o Conselho?

O Conselho é Paroquial ou € do bispo ou do padre?

Uma Paroquia tem 50 pastorais, movimentos e servigos: cada um
tem representante no Conselho?

O que um membro do conselho de Pastoral deve saber, ter
consciéncia?

10.Uma pessoa que nao participa da Comunidade Paroquial pode ser

membro do Conselho de Pastoral?

11.0 Conselho Pastoral € a aquela equipe que toma conta das festas

paroquiais?
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EQUILIBRIO ENTRE O
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